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KIM JESTEM?

C.

}

»

»,Znac innych to inteligencja, zna¢ siebie to prawdziwa madros¢”
Lao-Tsy



Im lepiej znasz samego siebie, tym bardziej wiesz co jest dla ciebie
wartosciowe, co cig inspiruje i czego pragniesz.

* 3%
90% nieszczesc tego swiata przypada na ludzi, ktorzy nie znajg samych
siebie — swoich mozliwosci, stabosci, nawet prawdziwych zalet. Wigkszosc¢

z nas przechodzi przez cale zycie jako istoty obce dla samych siebie.
Sydney |. Harris

*k%

Ten kto nie wie, kim jest, skqd moze wiedziec, na czym tak naprawde mu
zalezy?




Kim jestem? Moje ja

Zewnetrzne
(SAMOOCENA,
OBRAZ SIEBIE)

- to jak siebie

widzimy
- to jak widza nas
inni

Wewnetrzne
(SAMOWIEDZA,

SAMOSWIADOMOSC)
- wiedza o sobie

= SAMOAKCEPTACJA




SAMOWIEDZA

Bez samowiedzy nie da si¢ osiggngc prawdziwego sukcesu, prawdziwego
szczescia, nie da sig naprawde zZyc.



PYTANIE DO WAS

Co to jest

OSOBOWOSC?




OSOBOWOSC

Osobowo$¢ mozna ujac jako staty zestaw réznych cech psychicznych
i rozmaitych czynnikéw wewnetrznych, ktére wptywaja na postepowanie
czlowieka. Osobowo0§¢ moze byc¢ takze traktowana w kontekscie tego, w jaki
sposOb reagujemy na otaczajace nas srodowisko ijak wchodzimy z tym
Srodowiskiem w rozmaite interakcje. Kolejna definicja twierdzi, ze osobowos¢
to sposob myslenia, zachowania i odczuwania.
Trudno jest podac jedna, konkretna definicje osobowosci.

Osobowos¢ jest og6lnie wynikiem zsumowania charakteru
(temperamentu i wyuczonych nawykoéw) oraz zachowania.



Wielka Pigtka
czyli piecioczynnikowy model
osobowosci

Pie¢ wymiarow (cech) za pomoca, ktéorych mozna opisaé osobowosé
czlowieka (autorstwa Paula Costy i Roberta McCrae'a):

1. Ekstrawersja (vs introwersja)

2. Neurotycznos¢ (vs stalos¢ emocjonalna)
3. Otwartos¢ na doswiadczenie

4. Ugodowosc

5. Sumiennos¢

Wiecej w tym temacie mozna przeczytac tutaj >>>



https://perso.in/wielka-piatka/

Ekstrawersja Neurotycznos¢ Otwartosé
*Serdecznos¢/ zyczliwosé *Lek *Fantazja
*Towarzyskos¢ *Depresja *Estetyka
*Asertywnos¢ *Nadwrazliwos¢ *Uczuciowos¢
*Aktywnos¢ *Impulsywnosé *Dziatanie
*Poszukiwanie ekscytacji *NieSmialy *Pomystowos¢
*Pozytywne emocje *Wrogos¢ *Wartosci

Ugodowosé Sumiennos¢

«Zaufanie *Kompetencje

*Bezposredniosc¢ *Porzadek

*Altruizm *Obowigzkowos¢

*Ulegtos¢ *Dazenie do osiggnie¢

*Skromnos¢ *Samodyscyplina

*Sktonnos¢ do rozczulania sie *Rozwaga



https://warsztatanalityka.pl/wielka-piatka/

Skladowe osobowosci

genetycznie, wiaze si¢ wylacznie z odziedziczonymi cechami,
trudno go modyfikowad czy zmieniad.

CHARAKTER - odzwierciedlenie doswiadczern zyciowych,
obejmuje temperament (cechy odziedziczone) oraz nawyki
spoleczne i edukacyjne, ktérych sie uczymy. Charakter jest
zarowno naturalnym skladnikiem osobowosci, ale tez tym jak
ksztaltuje nas otoczenia, srodowisko i to czego sie uczymy przez
cate zycie. Charakter nie jest jednak tak stabilny jak temperament.

c TEMPERAMENT - naturalna czes¢ osobowosci, uwarunkowana




TEMPERAMENT

Temperament jest niezmiennym sktadnikiem osobowosci cztowieka.

Wedlug Hipokratesa mozna rozr6znic cztery wiodace typy
temperamentow:

1.SANGWINIK

2.MELANCHOLIK

3.CHOLERYK

4 FLEGMATYK

Kazdy cztowiek jest unikatowym polgczeniem wielu cech, dlatego tez niemozliwe jest byc
tylko jednym typem temperamentu. Zazwyczaj jest jeden wiodqgcy temperament,
ktory Scisle tqczy sig i przenika z pozostatymi.



introwertyk ekstrawertyk
mysSliciel czlowiek czynu
pesymista optymista

MELANCHOLIK | CHOLERYK

FLEGMATYK | SANGWINIK

introwertyk | ekstrawertyk
obserwator emocjonalny

pesymista optymista

N\



https://www.katarzynapluska.pl/cztery-typy-osobowosci-wg-hipokratesa-ktorym-jestes-test/

TOWARZYSKI SANGWINIK

SANGWINIK

« DAR PRZYCIAGANIA DO SIEBIE LUDZI
« GADATLIWY

« DUSZA TOWARZYSTWA

- WESOLY

« WYSOKIE POCZUCIE HOMORU

« ENERGICZNY

« SPONTANICZNY

 ZYJE DNIEM DZISIEJSZYM

« ZMIENNOSC USPOSOBIENIA

« SZCZEROSC SERCA - CIAGLE JAK DZIECKO



https://www.katarzynapluska.pl/cztery-typy-osobowosci-wg-hipokratesa-ktorym-jestes-test/

ENERGICZNY CHOLERYK

CHOLERYK

« URODZONY PRZYWODCA
« DYNAMICZNY

« AKTYWNY

« POTRZEBUJE ZMIAN

« LUBI KORYGOWAC BLEDY
« SILNA WOLA I ZDECYDOWANIE
« TRUDNO GO ZNIECHECIC
« NIEZALEZNY

« SAMOWYSTARCZALNY

« WZBUDZA ZAUFANIE

« WSZYSTKIM POKIERUJE



https://www.katarzynapluska.pl/cztery-typy-osobowosci-wg-hipokratesa-ktorym-jestes-test/

PERFEKCYJNY MELANCHOLIK

MELANCHOLIK

« GLEBOKI I SKEONNY DO ROZMYSLAN
« ANALITYCZNY

« SUMIENNY

« POWAZNY I ZDETERMINOWANY

« UTALENTOWANY

« TWORCZY

« POSIADA ZDOLNOSCI ARTYSTYCZNE
« FILOZOFUJACY

« WYCZULONY NA PIEKNO

« SKELONNY DO POSWIECEN

« IDEALISTA



https://www.katarzynapluska.pl/cztery-typy-osobowosci-wg-hipokratesa-ktorym-jestes-test/

SPOKOJNY FLEGAMTYK

FLEGMATYK

« POWSCIAGLIWY

« NIEYWMAGAJACY

« BEZTROSKI

« SPOKOJNY

« CHLOPDNY I OPANOWANY
« CIERPLIWY

« ZROWNOWAZONY

« CICHY, ALE PRZY TYM DOWCIPNY
« ZYCZLIWY I UPRZEJMY

« EMOCJE SKRYWA GLEBOKO
« POGODZONY Z ZYCIEM



https://www.katarzynapluska.pl/cztery-typy-osobowosci-wg-hipokratesa-ktorym-jestes-test/

A jakim typem temperamentu Ty jestes?

?.
?’ y??
N

Test mozesz wykonac tutaj>>>


http://traugutt.net/lo/temperament/kwestionariusz.php

CHARAKTER

Charakter jest rowniez skltadnikiem osobowosci czlowieka,
moze sie zmienia¢ w toku naszego zycia.

W ujeciu psychologicznym, charakter jest zespotem
indywidualnych cech osobowosci, wyrazajacych sie w stosunku
do innych ludzi, do otaczajacej rzeczywistosci, norm moralnych
i siebie samego (np. egoizm, zarozumialstwo, albo tez poczucie

wlasnej bezwartoSciowosci).

Charakter to og6t cech moralnych w osobowosci, wigze sie
z cechami kierunkowymi osobowosci takimi jak postawy
1 aspiracje.



Ekstrawertyk vs introwertyk

EKSTRAWERTYK

INTROWERTYK

— R Nigdzie dzis nie

Nigdzie dzis nie wychodze
wychodze wieczorem!!
wieczorem.

Ekstrawertyk 1 introwertyk

Podstawowa réznica miedzy nimi



CECHY CHARAKTERU

POZYTYWNE NEGATYWNE

Asertywnosc Egoizm
Szczerosc Arogancja
Empatia Lenistwo
Komunikatywnos¢ Nieuczciwosé
Altruizm Zawzietos¢
Uczciwosc Pr6znosé
Obowigzkowos¢ Naiwnos¢
Pracowitos¢ Lekkomyslnos¢

ZADANIE: Wypisz wszystkie cechy charakter, ktére okreslaja Ciebie.



UZDOLNIENIA
I UMIEJETNOSCI

* Co to sq uzdolnienia i umiejetnosci?
* Jakie znacie uzdolnienia/umiejetnosci?

* Jak mozna sprawdzi¢ swoje uzdolnienia?



Umiejetnosci to:

==mm=) Bieglo$¢ w wykonywaniu pewnych czynnosci.
===== Cos, co potrafimy robic.
===== Czynnosci, ktére wykonujemy dobrze.

=====) Gdy tatwo nabywamy pewne umiejetnosci méwimy,
ze mamy w tej dziedzinie zdolnosci.

==m==) Poszczegblne umiejetnosci nabywamy w réznych etapach
swojego zycia.

=====) Umiejetnosci moga dotyczy¢ rzeczy, ludzi, informacji,

w zaleznosci od tego moga sie ksztatltowac preferencje
zawodowe.



Rodzaje uzdolnien




Uzdolnienia jezykowe

Zawody, w ktorych przydatne sa uzdolnienia
jezykowe:

* polonista

* nauczyciel jezykow obcych

* tlumacz

* prawnik

* spiker

* dziennikarz

* inne...?



Uzdolnienia interpersonalne

Zawody, w ktorych przydatne sa uzdolnienia
interpersonalne:

* nauczyciel

* psycholog

* lekarz

* sprzedawca

* pracownicy ustug

* opiekunka dziecieca

e pracownik biura podrozy

* inne...?



Uzdolnienia techniczne

Zawody, w ktorych przydatne sa uzdolnienia
techniczne:

* mechanik

* kierowca

 elektryk

* informatyk

* stolarz

* oOperator maszyn

* inne...?



Uzdolnienia
praktyczno-porzadkowe

Zawody, w ktorych przydatne sa uzdolnienia
praktyczno-porzadkowe:

* sprzedawca

* magazynier

* konserwator

* kucharz

* mechanik precyzyjny

* zegarmistrz

* inne...?



Uzdolnienia artystyczne

Zawody, w ktorych przydatne sa uzdolnienia
artystyczne:

* plastyk

* piosenkarz

* dekorator wnetrz

* scenograf

* malarz

 charakteryzator

* aktor

* inne...?



Uzdolnienia poznawcze

Zawody, w ktorych przydatne sa uzdolnienia
poznawcze:
 analityk

« fizyk

* matematyk
* biolog

* chemik

* geolog

* astronom
* filozof

* inne...?



W czym jestem Mistrzem?

Ankieta zawiera opis 60 réznych czynnosci.
Okresl stopien, w jakim potrafisz wykona¢ dang czynnos¢.
Jezeli nigdy nie wykonywate$ danej czynnosci zakresl nie wiem.

Zasady przyznawania punktow:
*3 - jestem w tym bardzo dobry/a, jestem w tym mistrzem
*2 - jestem w tym dobry/a
*1 - czasami udaje mi si¢ to zrobic
*0 - nie umiem

Zrédlo: Krawezyk, Kulpa, Maicka: Orientacja zawodowa. Przewodnik nauczyciela gimnazjum i szkoty podstawowej,
Warszawa, £6dz 1999.



Czy potrafisz?

1.Pisac bez bteddéw ortograficznych.
2.Pogodzi¢ zwasnionych kolegow.
3.Naprawic rower.

4.Gotowad, piec.

b.ZasSpiewac zastyszana melodie.

6. Szybko nauczy¢ sie wiersza.

7. Latwo nauczy¢ sie jezyka obcego.
8. Przekonac innych do swojego pomystu, punktu
widzenia.

9. Naprawic kran.

10. Szy¢ na maszynie.



Czy potrafisz?

11. Rysowac i malowac farbami.
12. Szybko zorientowac si¢ w kierunkach w nieznanym
terenie.
13. Precyzyjnie wyrazac¢ swoje mysli w mowie i na piSmie.
14. Pomagac kolegom rozwigzywac problemy.
15. Postugiwac si¢ domowymi urzadzeniami elektrycznymi.
16. Zawiesi¢ polke.
17. Zaprojektowac wystroj swojego pokoju.
18. Zadawac trafne pytania
na lekcji.
19. Barwnie opowiadac.
20. Przygotowac sie na przyjecie gosci.



Czy potrafisz?

21. Wykonywac proste przedmioty z drewna i innych
materiatow.

22. Dbac¢ o porzadek w swoich rzeczach osobistych.
23. Doradzi¢ kolezance/koledze, jak powinni ubrac sie
na dyskoteke.

24. Szybko rozumiec sens czytanego tekstu.

25. Opisywac bohaterow ksigzki.

26. Organizowac wolny czas.

27. Pomoc przy naprawie samochodu.

28. Zadbac o porzadek w pokoju.

29. Trafnie dobrac fryzure.

30. Dtugo czytac bez zmeczenia.



Czy potrafisz?

31. Pisa¢ dtugie listy.
32. Pomoc kolezance/koledze w nauce.
33. Wykonac¢ drobne naprawy
sprzetu elektronicznego.
34. Uprawiac ogrodek.
35. Tanczyc.
36. Bez trudu trafi¢ do miejsca, w ktérym dawno nie
bytem.
37. Postugiwac sie jezykiem obcym.
38. Z tatwoscia prowadzi¢ rozmowy z ludZzmi.
39. Czytac rysunek techniczny.
40. Robi¢ zakupy.



Czy potrafisz?

41. Robi¢ dobre zdjecia fotograficzne.

42. Szybko liczy¢

43. Szybko czytac.

44. By¢ dusza towarzystwa na imprezie.

45. Postugiwac si¢ komputerem.

46. Pomalowa¢ (wytapetowac) pokd;.

47. Ukladac bukiety z kwiatow.

48. Latwo poznawac nowe dziedziny wiedzy.
49. Realistycznie opowiadac r6zne zdarzenia.
50. Sprzeciwic¢ si¢ glupiemu pomystowi kolegi.



Czy potrafisz?

51. Objasni¢ budowe silnika.

52. Sprawnie zorganizowac zabawe klasowg, szkolna.
53. Grac¢ na instrumencie muzycznym.

54. Szybko zrozumie¢ tres¢ instrukcji obstugi jakiegos
urzadzenia.

55. Postugiwac sie stowami i zwrotami
obcojezycznymi.

56. Zaopiekowac sie kolezankga/kolega.

57. Naprawic rower.

58. Przejrzyscie prowadzi¢ notatki.

59. Recytowac wiersze.

60. Szybko dostrzec znajomego w ttumie ludzi.



Uzdolnienia
artystyczne

7 8 9 10. 12
13. 14. 15. 16. 18.
19. 20. 21. 22. 24.
25. 26. 27. 28. 30.
31. 32. 33. 34. 36.
37. 38. 39. 40. 42.
43. 44, 45. 46. 48.
49. 50. 51. 52. 54.
55. 56. 57. 58. 60.

Razem: Razem: Razem: Razem: Razem: Razem:



MOCNE I SLABE STRONY

CcO UMIEM.ROBI(’Z DOBRZE | CZEGO NIE UMIEM ROBIC
(CZYM JUZ TERAZ MOGE (ALEJESTMITO
SIE POCHWALIC) POTRZEBNE)

CZEGO CHCE I MOGE SIE CZEGO NIE JESTEM W
NAUCZYC STANIE SIE NAUCZYC (NIE
MOGE TEGO ROBIC)



ZAINTERESOWANIA

Zainteresowania sq to czynnosci, ktore lubi sie wykonywac w wolnym czasie
1 ktore sprawiajg duzo przyjemnosci.

Zainteresowania sa tak wazne, poniewaz pozwalaja dokonywac
wlasciwych wyboréw zawodowych, dzieki ktéorym wykonywana
praca przynosi satysfakcje i zadowolenie.




Jakie sa Twoje
zainteresowania?

Aby sprawdzi¢ swoje zainteresowania sprobuj
przeprowadzi¢ szczegdtowa analize swojego
postepowania, tego co faktycznie lubisz robig,
jakie czynnoSci, sprawiaja Ci najwiecej
przyjemnosci.

Odrysuj swoja dlon i na kazdym palcu sprébuj
zapisac jedna pasje, hobby, zainteresowanie lub
sw0j ulubiony sposéb spedzania wolnego czasu.




SAMOOCENA




RODZAJE SAMOOCENY

L

ZAWYZONA

ADEKWATNA
+

POZYTYWNA




Z czego wynika nasza
samoocena?

nasze zachowanie
to co styszymy na

swoj temat T o .
inni ludzie

N
\

to co robimy w zyciu
(pasja, zainteresowania)

nasze decyzje

i wybory

to co o sobie
myslimy!

_
V%

nasze wychowanie



SAMOAKCEPTACJA

Kiedy rzeczywiscie kochamy i akceptujemy siebie takimi, jakimi jestesSmy
wszystko w Zyciu jest lepsze i wszystko si¢ udaje.



HIERARCHIA WARTOSCI

wg Maxa Schelera

Samowiedza prowadzi do poznania swoich prawdziwych wartosci
i wewnetrznej sily.



SIEA MYSLI

KAZDA POWSTALA W NAS MYSL TWORZY NASZA PRZYSZE.OSC




WYZNACZANIE CELOW

SYSTEM INTELIGENTNYCH
METODA SMART CELOW (R. Holden)
1. Szczegoétowy, prosty, konkretny 1. Duchowe .
2. Mierzalny 2. Charakterologiczne
3. Atrakcyjny, ambitny, istotny 3. Rea.hzacy.]ne
4. Realistyczny, osiggalny 4. Posiadania
5. Terminowy, okredlony czasowo 5. Interpersonalne
6. Dazeniowe
7. Aktualne



WIZUALIZACJA

Najpierw powiedz kim bedziesz, a potem zrob to, co nalezy zrobic.

Epitekt




Zrodla:

https:/ / pieknoumyslu.com/osobowosc-temperament-charakter/

https:/ /www.medonet.pl/zdrowie,osobowosc---definicja--typy-
osobowosci,artykul,1728861.html

https:/ /www katarzynapluska.pl/cztery-typy-osobowosci-wg-
hipokratesa-ktorym-jestes-test/

https:/ /perso.in/wielka-piatka/

https:/ /warsztatanalityka.pl/wielka-piatka/



